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CONVOCATORIA ABIERTA AL PERSONAL DEL INSTITUTO CHIAPANECO DE
EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS, PARA PARTICIPAR COMO PERSONAS
CONSEJERAS A LAS QUE SE REFIERE EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,

ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que se abrogo el “Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de
la Administracién Publica del Estado de Chiapas”, de fecha 24 de abril de 2019; y el dia 22
de diciembre de 2021, se publicé en el Periédico Oficial del Estado 200, Tomo lIl, el ‘Cédigo
de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas”, el cual tiene por objetivo el regir la conducta de los servidores publicos adscritos
a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,
incluyendo sus 6rganos desconcentrados.

SEGUNDO: Que el dia 11 de noviembre de 2020, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado 136, Tomo Ill, Decreto nimero 1203-A-2020, el “Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual’, el cual es de
observancia general y obligatoria, para las y los servidores publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, y tiene por objeto la
implementacion adecuada, homogénea y efectiva de los procedimientos para Prevenir,
Atender y Sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

TERCERO: Que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)
se instalé el dia 14 de febrero de 2022; por lo que, queda sin efectos la Convocatoria
publicada en el ejercicio anterior, el Comité procede a dar atencién a lo establecido en
Seccion segunda, del “Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual’, para efecto de estar en condiciones de designar a la persona
Consejera, establecida en el numeral 14, del Protocolo, tiene a bien emitir la presente .
Convocatoria dirigida al personal del Instituto Chiapaneco de Educacion para J6venes y -.7}
Adultos. "

Por los fundamentos y consideraciones el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, emite la siguiente Convocatoria.

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente Convocatoria tiene por objeto generar un registro de quienes tengan interés en
participar como Personas Consejeras, tras cumplir con los requisitos y la Certificacion, en
los términos de lo establecido en el numeral 15 del Protocolo, lo referente al procedimiento
para la Certificacion, es atribuciéon de la Secretaria de Igualdad de Género (SEIGEN),
conforme al numeral 22 del Protocolo.
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SEGUNDA. - ACTUACION DE LAS PERSONAS CONSEJERAS.
De conformidad a lo que sefala el numeral 15 del Protocolo, las Personas Consejeras,
actuaran de conformidad a las siguientes pautas de conducta:

i)
)

Generar confianza con las personas que expongan hechos o conductas de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresién de sentimientos y emociones.
Actuar con empatia ante la situacién que enfrenta la persona.

Respetar el principio de presuncién de inocencia.

Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad.

Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional.

Comunicar a la presunta victima con precision y claridad que no tiene injerencia en
la resolucién de la problematica planteada.

Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede
otorgar.

Utilizar comunicacién asertiva.

Escuchar de forma activa

TERCERA. - FUNCIONES DE LAS PERSONAS CONSEJERAS.
Conforme a lo dispuesto en el numeral 16 del Protocolo son las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Dar atencién de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta
victima para que reciba la atencion especializada que corresponda.

Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas que
le consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso
sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para
conocer y atender los hechos.

Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité
0 ante la persona titular del area de quejas del Organo interno de control, en la toma
de la declaracion respectiva.

Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme
a las instrucciones que reciba de la Unidad de Apoyo Administrativo para actuar en
determinado sentido.

Hacer del conocimiento por escrito al Organo interno de control y/o de quien presida
el Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar
acciones derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y a la SHyFP cuando la
negativa sea del propio Organo interno de control.

Brindar atencion a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y el Protocolo, sin que esto signifique una representacion legal.

Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o secretario Ejecutivo
del Comité y/o al Organo interno de control, las Denuncias de las que tenga
conocimiento en la atencion directa del Primer contacto.
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Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de
Integridad de Comportamiento Digno para orientar y acompafar adecuadamente a
la presunta victima.

Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles
contados a partir de su recepcioén en los formatos y herramientas que determine la
SHyFP.

Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo.

Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas
respecto del anonimato.

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como

sugerir cuales deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta
victima.

Para el desarrollo de estas funciones se encontrara acomparnada permanentemente de la
Unidad de Igualdad de Género o del area responsable de la agenda de género en la
Entidad.

CUARTA. - PARTICIPANTES.

Podran participar todos los Servidores Publicos de base, confianza, honorarios o eventuales, que
realicen una funcién operativa o administrativa en el Instituto Chiapaneco de Instituto
Chiapaneco de Educacion para Jévenes y Adultos.

QUINTA. - REQUISITOS PARA PODER PARTICIPAR.
Son requisitos deseables para participar en la presente convocatoria, lo siguiente:

a)

b)

Remitir al correo electronico chs_eticayprevencion@inea.gob.mx, escrito libre
firmado, en el que se manifieste el interés y compromiso por participar, asi como
protesta de decir verdad, no tener antecedentes de queja por violencia laboral, /
hostigamiento sexual y acoso sexual, sefialando su nombre completo, Institucion
a la que pertenece, cargo, area de adscripciéon, correo electrénico
institucional, teléfono y extension, y la direccion donde presta sus servicios.

Adjuntar en formato PDF la documentacion que acredite su experiencia en la

Administracién Publica y/o alguna(s) de las habilidades necesarias para fungir como —

Persona Consejera.

Contar con disponibilidad de tiempo, ya que en caso de ser necesario y de
conformidad con las funciones que son de la competencia de los Consejeros, debera
acudir a los llamados que, en su caso, le realicen los integrantes del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés del ICHEJA, asi como las capacitaciones
qgue en su momento determine la SEIGEN.

SEXTA. - PERIODO DE INSCRIPCION.
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Las personas que deseen participar en los términos de la presente convocatoria, deberan
de enviar la siguiente informacién del 18 de marzo al 18 de abril de 2022.

SEPTIMA. - ELECCION.
Una vez recibida la documentacion, se enviaran la lista de participantes a la Secretaria de
Igualdad de Género (SEIGEN), para el conocimiento y atencién a la Entidad.

OCTAVA. - PUBLICACION DE RESULTADOS.

Una vez integrados los expedientes de los participantes registrados y obtengan la
certificacion correspondiente por la SEIGEN, se procedera a notificar a los seleccionados y
se haran publicos en la pagina del ICHEJA, de igual forma seran presentados para
conocimiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

NOVENA. - DISPOSICIONES GENERALES.

a) La acreditacién del requisito previo en el inciso a), de la base QUINTA de la presente
convocatoria, se realizara mediante la consulta que se realice ante el Organo Interno
de Control.

b) Los Servidores Publicos que sean seleccionados como Personas Consejeras,
desempefaran sus funciones de manera honorifica.

c) Los datos e informacién personal de las personas concursantes seran
confidenciales y tratados de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.

d) Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, conforme a las
disposiciones aplicables, en colaboracion con la Unidad de Igualdad Enlace Género
del Instituto Chiapaneco de Educacion para Jévenes y Adultos.

e) Tomar en cuenta el principio de igualdad de género.

DECIMA. - ATENCION DUDAS.

La recepcion y atencién de dudas con relacion a la Convocatoria, seran atendidas en el
Departamento de Administracion de este Instituto Chiapaneco de Educacién para Jévenes
y Adultos, sita en 22 norte poniente, nu -1126, colonia el Magueyito, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, nimero de teléfono (96 ' 1-3-15-16, 3-15-17, Ext. 529 o 61-3-71-34, correo
electrénico chs_eticayprevencion@inea, b;FY.-&D\e;lunes a viernes en el horario de
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